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Los 2 documentos  

sobre la Guía sobre la persona candidata  

para reconocer las Competencias Profesionales 

 

Para entender la guía de la persona candidata 

te recomendamos que leas estos 2 documentos 

en este orden: 

 

Documento 1 

Glosario  
 

Es un documento con palabras 

que debes conocer.  

 

 

 

 

 

Documento 2 

Guía sobre la persona candidata 
para reconocer las Competencias Profesionales  
 

Explica qué es el Procedimiento de Evaluación  

y Acreditación de las Competencias Profesionales. 

 

Este es el 

documento 

que estás leyendo 

ahora. 
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Guía sobre la Persona Candidata
para reconocer  
las Competencias Profesionales

2 Guía

Guía sobre la Persona Candidata
para reconocer  
las Competencias Profesionales

1 Glosario



 

Pista para usar estos documentos 

En estos 2 documentos, 

puedes encontrar palabras  

de color naranja y negrita. 

 

Por ejemplo: 

Acreditación de la Competencia Profesional. 
 

Esto significa que esa palabra 

está explicada en este glosario. 

Así que, si quieres aprenderla o recordarla, 

puedes buscarla aquí. 

 

Las palabras de este documento o glosario 

están ordenadas como el alfabeto,  

es decir, de la letra A  

a la letra la Z. 
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Glosario de palabras que debes conocer 

La Guía de la Persona Candidata  

para reconocer las Competencias Profesionales 

es difícil. 

Por eso, te recomendamos conocer estas palabras 

antes de leerlo: 

Accesibilidad Universal 

Característica de un lugar, un producto 

o una información con uso ´

o acceso para todo el mundo.

Acreditación 

Documentación con la que se demuestra 

que una persona está autorizada  

para hacer algo o para trabajar, 

entre otras cosas. 

Acreditación de la Competencia Profesional 

Es un proceso en el que se reconocen 

las competencias profesionales 

a una persona candidata  

a través de una acreditación oficial. 
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Acreditación parcial acumulable 

Es un documento que acredita a una persona  

que tiene 1 o varias de las unidades  

de competencia de una cualificación. 

 

Admitir 

Permitir que alguien  

entre a formar parte de algo. 

Por ejemplo:  

María ha sido admitida en el curso. 

 

Asesoramiento 

Dar un consejo o informar a alguien sobre algo. 

 

Catálogo Nacional de Estándares  

de Competencias Profesionales 

Es el método que utiliza Sistema Nacional  

de las Cualificaciones y Formación Profesional,  

también conocido con las siglas SNCFP  

que sirve para evaluar  

y acreditar las competencias profesionales  

que se consiguen por la experiencia laboral  

o la formación. 
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Certificado de competencia 

Nos permite saber el conjunto de habilidades  

y conocimientos de las personas trabajadoras  

para hacer las diferentes funciones en un puesto de trabajo. 

 

Certificado profesional 

Es un título oficial que demuestra las capacidades 

y habilidades que tiene una persona  

para un puesto de trabajo. 

 

Código de la Cualificación Profesional 

Es un código formado por letras y números  

que indican la familia profesional 

y el nivel del curso. 

La familia profesional se refiera al nombre del curso. 

Cada curso tiene su propio código. 

 

Por ejemplo: 

ELE257_2 Certificado Profesional de Montaje  

y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas  

de Baja Tensión. 

ELE257_2 significa: 

ELE: Familia profesional Electricidad y Electrónica. 

257: Es un código que da el Ministerio  

de Educación y FP. 

FP son las siglas de Formación Profesional. 

 2: Quiere decir que es un certificado  

profesional de nivel 2. 
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Comisión de Evaluación 

Es una institución formada por personas evaluadoras  

que se encargan de decidir las competencias profesionales  

de la persona candidata.  

 

Competencia profesional 

Es el conjunto de conocimientos  

y capacidades que tiene una persona  

para realizar un trabajo. 

 

Criterios de evaluación 

Conjunto de normas que permiten saber los conocimientos  

que ha aprendido una persona. 

También se conocen con las siglas CE. 

 

Criterios de realización 

Conjunto de normas para saber los resultados 

que queremos que consiga una persona. 

También se conoce con las siglas CR. 

 

Cualificación Profesional 

Es el conjunto de competencias  

relacionadas con un trabajo. 

Las competencias se pueden conseguir  

a través de la experiencia laboral o formativa. 

 

 

Página 9 de 14



 

 

Estándares de competencia 

Conjunto de conocimientos  

y habilidades que tiene que realizar una persona  

en un puesto de trabajo. 

 

Experiencia laboral 

Conjunto de conocimientos que tiene una persona  

sobre un trabajo. 

 

Familia profesional 

Es el conjunto de cualificaciones  

que forman el Catálogo Nacional  

de Cualificaciones Profesionales. 

Por ejemplo: Sanidad. 

 

Formación no formal 

Es todo lo que aprendemos  

a lo largo de nuestra vida,  

por ejemplo, en el trabajo. 

 

Informe de asesoramiento 

Documento que hace la persona asesora  

sobre las competencias que tiene la persona candidata  

para poder pasar o no de fase de evaluación. 
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Informe de evaluación 

Documento que hace la Comisión de Evaluación  

donde explica las competencias profesionales  

que tiene la persona candidata  

para acreditárselas de manera oficial.  

También sirve para explicar las diferentes opciones  

que tiene la persona candidata  

para mejorar la formación  

sobre las competencias profesionales no acreditadas. 

 

Inscripción  

Acción de escribir,  

por ejemplo, el nombre de una persona en una lista. 

 

Justificar 

Causa, motivo o explicación de una cosa. 

 

Módulo 

Partes en las que se divide algo. 

Por ejemplo, los temas de un curso. 

 

Módulo formativo 

También se conoce con las siglas MF. 

Se refiere a las partes en las que se divide un curso. 

Por ejemplo:  

Los diferentes temas que tiene un curso. 
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Niveles de Cualificación Profesional 

Indican la dificultad y los estudios  

que necesitas tener para hacer el curso. 

Hay 3 tipos de niveles: 

 Nivel 1:  

           No es necesario tener estudios. 

 

 Nivel 2: 

Es necesario tener el Graduado  

en Educación Secundaria Obligatoria,  

un Certificado Profesional de nivel 2,  

un Certificado de Competencia incluido  

o un Certificado Profesional nivel 1. 

 

 Nivel 3: 

Es necesario tener un título de Técnico,  

de Bachillerato,  

un Certificado Profesional de nivel 3  

o de nivel 2. 

 

Perfil profesional 

Es el conjunto de habilidades que tiene una persona  

para su puesto de trabajo. 

 

Permiso de residencia o de trabajo 

Es una autorización  

que permite a las personas extranjeras trabajar  

y vivir en España de forma legal. 
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Persona candidata 

Persona que pretende conseguir un puesto de trabajo  

o acceder a una formación, entre otras. 

 

Procedimiento 

Manera de hacer algo que sigue unos pasos. 

 

Reclamación 

Queja que pone una persona  

cuando no está de acuerdo con algo. 

 

Requisito  

Condición necesaria para hacer o conseguir algo. 

 

Simulación de situaciones profesionales 

Consiste en hacer una representación de diferentes situaciones  

que puede tener una persona en un puesto de trabajo. 

  

Unidad de Competencia 

Es la parte más pequeña en la que se divide  

la cualificación profesional. 

Cada unidad de competencia está relacionada  

con un módulo formativo,  

donde te explican la formación que necesitas aprobar  

para conseguir esa unidad de competencia. 
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Voluntariado 

Un voluntariado es cuando una persona presta servicios  

o hace trabajos gratis por su propia voluntad,  

sin estar obligada. 
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